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Clima organizacional.

1.1. Concepto de clima organizacional.

1.2. Caracteristicas del clima GEST|ON DEL CLIMAY LA

organizacional.
1.3. Tipos de clima organizacional. CULTURA ORGANIZACIONAL
1.4. Diagnéstico del clima organizacional.
1.5. Consecuencias deterioro del clima
laboral.
1.5.1.Riesgos psicosociales.
1.5.2. Absentismo laboral.
1.6. Plan de accién para mejorar clima
organizacional.
Cultura organizacional.
2.1. Concepto de cultura organizacional.
2.2. Analisis de la cultura organizacional.
2.3. Creacion de la cultura
organizacional: procesos de
seleccion y capacitacion.

Actividad académica: Taller.
Modalidad: Presencial.
Horas: 25.

Inversion: $4,250.00 (Pesos

Clima, cultura y bienestar en el trabajo. mexicanos).
3.1. Productividad.
3.2. Salud.

Dirigido a: Licenciados en Psicologia
o areas afines a la Psicologia
Organizacional.

Documento requerido para ingresar:
Titulo o cédula de licenciatura.

Objetivo general: Disefiar un plan de
accién para la mejora del clima y la
cultura organizacional.




